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 أولاً: المقدمة

تسعى جمعية مقدرّة للأشخاص ذوي الإعاقة إلى تعزيز مبادئ النزاهة والشفافية في جميع معاملاتها، وتؤكد على أهمية تجنب حالات 

تؤثر على حياد القرارات أو على تحقيق أهداف الجمعيةتعارض المصالح التي قد  . 

تهدف هذه السياسة إلى توضيح مفهوم تعارض المصالح وآليات الإفصاح عنها وإدارتها بطريقة تحفظ المصلحة العامة وتدعم الثقة في 

 .العمل الخيري

 

 ثانياً: الأهداف 

 .تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية بين منسوبي الجمعية .1

 .منع أي تأثير شخصي أو مادي على قرارات الجمعية .2

 .تحديد الإجراءات الواجب اتباعها عند وجود تعارض في المصالح  .3

 .حماية الجمعية وأعضائها من المخاطر القانونية أو السمعة السلبية .4

 

 ثالثاً: نطاق التطبيق 

 :تسري هذه السياسة على جميع منسوبي الجمعية، وتشمل

ةأعضاء مجلس الإدار • . 

 .المدير التنفيذي والموظفين •

 .المتطوعين والمستشارين والمتعاقدين •

 .أي طرف يمثل الجمعية أو يتعامل باسمها •

 

 رابعاً: تعريف تعارض المصالح 

قد تؤثر على حياده أو مباشرة أو غير مباشرة  للشخص المعني مصلحة شخصية أو ماليةيقُصد بتعارض المصالح كل حالة يكون فيها 

في اتخاذ القرار أو تنفيذ عمله لصالح الجمعية موضوعيته . 

 :ويشمل ذلك

 .تلقي أي منفعة شخصية أو مالية من مورد أو متبرع أو مستفيد •

 .المشاركة في قرار له فيه مصلحة شخصية أو عائلية •
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 .استخدام ممتلكات أو معلومات الجمعية لتحقيق منفعة خاصة •

تعاقدية مع الجمعيةالعمل لدى جهة لها تعاملات مالية أو  • . 

 

 خامساً: أمثلة على حالات تعارض المصالح 

 .قيام عضو مجلس الإدارة أو أحد الموظفين بترسية عقد على مؤسسة يملكها أحد أقاربه .1

 .تلقي هدية أو مكافأة من متبرع أو مورد مقابل تسهيل إجراء .2

 .استغلال موارد الجمعية )سيارات، أجهزة، معلومات( لأغراض شخصية .3

مشاركة في مشروع أو نشاط تجاري يتعارض مع أهداف الجمعيةال .4 . 

 .تمثيل الجمعية في جهة خارجية يتحقق منها نفع شخصي مباشر .5

 

 سادساً: الإفصاح عن تعارض المصالح

 .يجب على كل عضو أو موظف أو متطوع الإفصاح خطيًا عن أي حالة تعارض محتملة للمصالح فور حدوثها أو الاشتباه بها .1

المعتمد نموذج الإفصاح عن تعارض المصالحالإفصاح إلى المدير التنفيذي أو رئيس مجلس الإدارة باستخدام  يقُدم .2 . 

 .يتم تسجيل جميع الإفصاحات في سجل خاص يحُدث دوريًا ويحفظ بسرية تامة .3

 

 سابعاً: إدارة حالات تعارض المصالح

أحد الإجراءات التاليةفي حال ثبوت أو احتمال وجود تعارض مصالح، يتم اتخاذ  .1 : 

o استبعاد الشخص المعني من المشاركة في القرار أو التعاقد. 

o إعادة تقييم العملية من قبل لجنة محايدة. 

o إلغاء التعاقد أو الإجراء إذا ثبت وجود نفع شخصي غير مشروع. 

فيه مصلحة شخصيةلا يجوز لأي عضو أو موظف أو متطوع المشاركة في أي مناقشة أو تصويت تتعلق بموضوع له  .2 . 

 

 ثامناً: الهدايا والمزايا الشخصية

 .يمنع على أي عضو أو موظف قبول أي هدية أو عمولة أو خدمة شخصية من جهة متعاملة مع الجمعية .1

 .يجوز قبول الهدايا الرمزية ذات الطابع التقديري بعد الإفصاح عنها وموافقة المدير التنفيذي .2

المقبولة في سجل الهدايا والمجاملات الرسمي للجمعيةتسُجل جميع الهدايا  .3 . 

 



 

 المملكة العربية السعودية/ عرعر      

 : رقم ال  بعرعر جمعية مقدرة للأشخاص ذوي الإعاقة  

    /         /   التاريخ   (1000754700)رقم الترخيص    

 

 

 

  SA2580000430608010211001                                                             info@maqdira.org.sa 

SA8215000999145881950006                                                           0537076748     

 

 تاسعاً: المسؤوليات

 :مجلس الإدارة .1

o اعتماد هذه السياسة ومتابعة تنفيذها. 

o النظر في حالات تعارض المصالح المرفوعة إليه. 

 :المدير التنفيذي .2

o تنفيذ السياسة ومراقبة التزام العاملين بها. 

o   حالات الإفصاح والمعالجةرفع تقارير دورية للمجلس عن . 

 :الموظفون والمتطوعون .3

o الالتزام بالإفصاح الفوري عن أي مصلحة شخصية محتملة. 

o التعاون مع الإدارة في تطبيق السياسة. 

 

 عاشراً: الجزاءات 

، الموارد البشريةلائحة كل من يثبت عليه إخفاء حالة تعارض مصالح أو استغلالها لتحقيق منفعة شخصية يخضع لإجراءات تأديبية وفق 

 .وقد تشمل الإنذار أو الإعفاء من المنصب أو إنهاء العلاقة التعاقدية

 

 الحادي عشر: المراجعة والتحديث

 .ترُاجع هذه السياسة سنويًا أو عند الحاجة، وتحُدث وفق المستجدات النظامية وتعليمات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 

أحكام ختاميةالثاني عشر:   

 .تعُتبر هذه السياسة جزءًا من اللوائح الداخلية للجمعية .1

 .تعُتمد من مجلس الإدارة وتصبح نافذة من تاريخ اعتمادها .2

 .كل ما لم يرد به نص يرُجع فيه إلى نظام الجمعيات الأهلية ولوائحه التنفيذية .3
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